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	Informazioni personali


	Nome
	
	Enrico Merli

	Indirizzo
	
	81/a Roveleto Landi, 29029 Rivergaro, PC, Italia

	Telefono
	
	339 7022599

	E-mail
	
	enrico.merli@unipv.it

	Nazionalità
	
	Italiana

	Data di nascita
	
	29, 12, 1971


	Esperienza lavorativa


	• Data
	
	Da novembre 2001 fino a dicembre 2005

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Amministrazione Provinciale di Piacenza, Servizio Polizia provinciale,Vigilanza, Caccia e Pesca, Protezione Civile; C.so  Garibaldi 50, 29100 Piacenza

	• Tipo di azienda o settore
	
	Amministrazione provinciale

	• Tipo di impiego
	
	Consulenza e collaborazione

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Coordinamento delle attività di gestione faunistica in particolare:

· Progetto di reintroduzione della Starna e della Pernice rossa

· Monitoraggio delle risorse faunistiche nelle Zone di Ripopolamento e Cattura

· Attività dei tecnici faunistici di A.T.C. ed Aziende venatorie

· Zonizzazione degli istituti faunistico-venatori

· Calendario venatorio

· Miglioramenti ambientali a fini faunistici


	• Data
	
	Da Gennaio 2000 fino ad oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Ambito Territoriale di Caccia PC 3, V. Farnesiana 63, 29100 Piacenza

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ambito Territoriale di Caccia

	• Tipo di impiego
	
	Tecnico faunistico

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Monitoraggio delle risorse ambientali e faunistiche

· Analisi della stagione venatoria

· Miglioramenti ambientali a fini faunistici

· Stesura di programmi annuali di gestione


	• Data
	
	Dal 1999 al 2004

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dott. Alberto Meriggi, Dipartimento di Biologia Animale, Università degli studi di Pavia, P.zza Botta, 9, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Pavia

	• Tipo di impiego
	
	Correlatore di Tesi Sperimentale di Laurea dal titolo: “Impostazione metodologica dei Piani faunistici, l’esempio della Provincia di Pavia”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Collaborazione alla raccolta ed elaborazione dei dati relativi alla ricerca di Tesi  

· Attività di “tutorato” del candidato


	• Data
	
	Dal 1998 al 2004

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	U.R.C.A. Lombardia, sez. di Pavia, Cremona, Milano

U.R.C.A. Emilia  Romagna sez. di Parma

ENAL Caccia, Pesca e Tiro, sez. di Piacenza

FEDERCACCIA, sez. di Piacenza

	• Tipo di azienda o settore
	
	Associazioni venatorie

	• Tipo di impiego
	
	Docenza ed organizzazione di corsi formativi per l’abilitazione al prelievo venatorio

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Organizzazione di corsi per la formazione di cacciatori di Cinghiale in squadra e capisquadra per la caccia al Cinghiale (R.R. Emilia Romagna 4/2002)

· Docenza nell’ambito di corsi per la formazione di cacciatori di Cinghiale in squadra e capisquadra per la caccia al Cinghiale ed esperti nel censimento e prelievo selettivo di Ungulati. Lezioni aventi per argomento: Principi di ecologia applicata, Caratteristiche generali degli Ungulati, Principi di gestione faunistica, Prelievo venatorio. Lezioni monografiche su Cinghiale, Daino, Cervo.


	• Data
	
	Marzo – Giugno 2004 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Prof. Farncesco Dessì-Fulgheri; Dipartimento di Biologia Animale e Genetica “Leo Pardi”, Università degli studi di Firenze, v. Romana 17, 50125 Firenze

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi

	• Tipo di impiego
	
	Docenza nell’ambito del Master in “Conservazione e Gestione della fauna terrestre”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Seminari ed esercitazioni relative a

Analisi di Vitalità delle popolazioni

Redazione dei Piani faunistici e faunistico-venatori, 


	• Data
	
	Da Febbraio a Marzo 2004 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Prof. Mauro Fasola, Laboratorio di  Eco-etologia dei vertebrati, Dipartimento di Biologia Animale, Università degli studi di Pavia, P.zza Botta 9, 27100 Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione ad attività di ricerca

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Ricerca sullo status di conservazione e redazione di schede relative alle caratteristiche ecologiche ed allo status di 22 specie di Mammiferi ed Uccelli presenti in Lombardia per la redazione del volume “Rapporto sullo stato di conservazione della fauna selvatica (Uccelli e Mammiferi) in Lombardia”, Regione Lombardia.


	• Data
	
	Da Marzo a Settembre 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dipartimento di Biologia Animale, Università degli Studi di Pavia, P.zza Botta 9, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Pavia

	• Tipo di impiego
	
	Docenza nell’ambito del  Master di I livello in “Conservazione e Gestione delle risorse naturali”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Seminari ed esercitazioni relativi a

Analisi di vitalità delle popolazioni

Redazione di Piani Faunistici 


	• Data
	
	Da Marzo a Luglio 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Paolo Cavallini, Zoologo, P.zza Garibaldi, 5 Pontedera (PI)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Zoologo libero professionista

	• Tipo di impiego
	
	Redazione di strumenti programmatici a fini faunistici

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Collaborazione alla elaborazione e validazione ed alla stesura del commento a modelli di valutazione ambientale per alcune specie di fauna selvatica della provincia di Grosseto (specie trattate: Starna, Pernice rossa, Fagiano, Colombaccio, Beccaccia, Biancone, Albanella minore, Lepre, Scoiattolo, Martora, Gatto selvatico, Capriolo, Cinghiale), per la pubblicazione del volume “Carta delle vocazioni faunistiche 2002-2003” dell’Amm.ne provinciale di Grosseto.


	• Data
	
	Maggio – Giugno 2000; 2001; 2002; 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Prof. Francesco Dessì-Fulgheri, Dipartimento di Biologia Animale e Genetica “Leo Pardi”, Università degli studi di Firenze, v. Romana 17, 50125 Firenze

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Firenze

	• Tipo di impiego
	
	Docenza nell’ambito  del Corso di Perfezionamento Post-Laurea “Gestione e Conservazione della fauna selvatica nelle aree protette”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Lezioni ed esercitazioni relative a

Analisi di Vitalità delle popolazioni

Redazione di Piani faunistici

Trattamento di dati censuari


	• Data
	
	Marzo – Settembre 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Prof.ssa Franca Guidali, Università degli Studi di Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Milano

	• Tipo di impiego
	
	Docenza nell’ambito del “Corso pratico in conservazione e gestione degli Ungulati”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Lezioni ed esercitazioni relative a:

riconoscimento in natura e gestione di Cervidi (Capriolo, Cervo, Daino)

riconoscimento in natura e gestione del Cinghiale, 


	• Data
	
	Dal 2002 al 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dott. Alberto Meriggi, Dipartimento di Biologia Animale, Università degli studi di Pavia, P.zza Botta, 9, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Milano

	• Tipo di impiego
	
	Correlatore di Tesi Sperimentale di Laurea dal titolo: “Struttura e dinamica di popolazione del Capriolo (Capreolus capreolus) nella  Riserva Naturale Bosco di Vanzago”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Collaborazione alla raccolta ed elaborazione dei dati relativi alla ricerca di Tesi

· Attività di “tutorato” del candidato


	• Data
	
	Dal 2002 al 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dott. Alberto Meriggi, Dipartimento di Biologia Animale, Università degli studi di Pavia, P.zza Botta, 9, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Parma

	• Tipo di impiego
	
	Correlatore di Tesi Sperimentale di Laurea dal titolo: “Uso dell’habitat da parte delle popolazioni di Cinghiale (Sus scrofa, L. 1758) del Parco dell’Alto Appennino Reggiano

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Collaborazione alla elaborazione dei dati relativi alla ricerca di Tesi

· Attività di “tutorato” del candidato


	• Data
	
	Dal 1999 al 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dott. Alberto Meriggi, Dipartimento di Biologia Animale, Università degli studi di Pavia, P.zza Botta, 9, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Pavia

	• Tipo di impiego
	
	Correlatore di Tesi Sperimentale di Laurea dal titolo: “Fattori influenzanti le densità di Lepre (Lepus europaeus, Pallas 1778) in Italia Settentrionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Collaborazione alla raccolta ed elaborazione dei dati relativi alla ricerca di Tesi

· Attività di “tutorato” del candidato


	• Data
	
	2002

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Settore Risorse Ambientali, Provincia di Sondrio, V. XXV Aprile, Sondrio

	• Tipo di azienda o settore
	
	Amm.ne provinciale

	• Tipo di impiego
	
	Docenza nel “Corso sul controllo di specie  selvatiche”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Lezioni relative a

Biologia, gestione e controllo del Cinghiale

Biologia, gestione e controllo della Volpe

Biologia, gestione e controllo dei Corvidi


	• Data
	
	2002

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Parco Regionale Fluviale dello Stirane

	• Tipo di azienda o settore
	
	Parco Regionale dell’Emilia  Romagna

	• Tipo di impiego
	
	Monitoraggio delle popolazioni di Lepre e Fagiano

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Organizzazione  e coordinamento delle attività di censimento di lepri e fagiani nel territorio del Parco


	• Data
	
	Dal 2001 al 2002

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dott. Alberto Meriggi, Dipartimento di Biologia Animale, Università degli studi di Pavia, P.zza Botta, 9, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Parma

	• Tipo di impiego
	
	Correlatore di Tesi Sperimentale di Laurea dal titolo: “Aspetti demografici ed ecologici di una popolazione di Cinghiale (Sus scrofa, L. 1758) nell’Appennino reggiano”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Collaborazione alla raccolta ed elaborazione dei dati relativi alla ricerca di Tesi

· Attività di “tutorato” del candidato


	• Data
	
	Dal 2001 al 2002

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dott. Alberto Meriggi, Dipartimento di Biologia Animale, Università degli studi di Pavia, P.zza Botta, 9, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Pavia

	• Tipo di impiego
	
	Correlatore di Tesi Sperimentale di Laurea dal titolo: “Biometria e Demografia del Cinghiale (Sus scrofa, L. 1758) nel Parco del Ticino e impatto della specie sulle coltivazioni”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Collaborazione alla raccolta ed elaborazione dei dati relativi alla ricerca di Tesi

· Attività di “tutorato” del candidato


	• Data
	
	2001 - 2002

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Centro Europa Scuola Educazione e Società (C.E.S.E.S), V. Pantano 17, Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Centro culturale

	• Tipo di impiego
	
	Docenza nell’ambito del corso: “Corso di formazione per la gestione globale del patrimonio ambientale ICT (Information and Communication Technology) oriented”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Lezioni relative a:
concetti fondamentali della Statistica ed l’utilizzo dei Test statistici, 

utilizzo di Sistemi Informativi Territoriali (ArcView) 

utilizzo di software per la analisi statistiche (SPSS)


	• Data
	
	Dal 2001 al 2002

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Prof. A. Giorgetti, Centro Interuniversitario di Ricerca sulla Selvaggina e sui Miglioramenti Ambientali a fini faunistici, Dipartimento di Scienze Zootecniche, V. delle Cascine, 5, Firenze

	• Tipo di azienda o settore
	
	Centro Inter-universitario di Ricerca

	• Tipo di impiego
	
	Attività di ricerca relativa ad un assegno di ricerca con programma dal titolo “Elaborazione, mediante tecniche multivariate e l’uso del GIS, dei dati relativi al successo dell’immissione di Galliformi in Provincia di Firenze”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Catalogazione, riordino e creazione di un data-base con i dati di monitoraggio delle popolazioni di Galliformi reintrodotte

· Elaborazione dei dati raccolti per la definizione dei parametri demografici e della dinamica di popolazione

· Analisi delle relazioni specie-habitat

· Redazione della carta delle vocazioni della provincia di Firenze per le specie reintrodotte


	• Data
	
	2001 - 2002

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Servizio Risorse faunistiche, Vigilanza, Riserve Naturali, Amm.ne provinciale di Siena, V. delle Sperandie, Siena

	• Tipo di azienda o settore
	
	Amm.ne provinciale

	• Tipo di impiego
	
	Attività di ricerca coordinata dal Dipartimento di Biologia Animale dell’Università di Pavia relativo alla reintroduzione della Starna e della Pernice rossa in Provincia di Siena

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Coordinamento ed effettuazione della raccolta dei dati di monitoraggio delle popolazioni reintrodotte

· Collaborazione alla elaborazione dei dati

· Collaborazione alla  stesura della relazione


	• Data
	
	Dal 1999 al 2002

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dott. Alberto Meriggi, Dipartimento di Biologia Animale, Università degli studi di Pavia, P.zza Botta, 9, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Pavia

	• Tipo di impiego
	
	Correlatore di Tesi Sperimentale di Laurea dal titolo: “Effetti delle caratteristiche ambientali e del regime gestionale sulle popolazioni di Fagiano (Phasianus colchicus) in Pianura Padana”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Collaborazione alla raccolta ed elaborazione dei dati relativi alla ricerca di Tesi

· Attività di “tutorato” del candidato


	• Data
	
	Dal 2000 al 2001

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dott. Alberto Meriggi, Dipartimento di Biologia Animale, Università degli studi di Pavia, P.zza Botta, 9, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Pavia

	• Tipo di impiego
	
	Correlatore di Tesi Sperimentale di Laurea dal titolo: “Aspetti dell’ecologia del Daino (Dama dama) nell’Appennino pavese”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Collaborazione alla raccolta ed elaborazione dei dati relativi alla ricerca di Tesi

· Attività di “tutorato” del candidato


	• Data
	
	2000

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Parco Regionale dell’Alto Appennino Reggiano, Buana, Reggio Emilia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Parco Regionale dell’Emilia Romagna

	• Tipo di impiego
	
	Docenza nell’ambito del corso: “Gestione e conservazione degli Ungulati selvatici in aree protette”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Lezioni relative a 
“Principi e tecniche di conservazione e gestione della fauna nelle  aree protette”

“Modelli di Valutazione ambientale e Sistemi  informativi territoriali”

“Il  Cinghiale”


	• Data
	
	Dal 1999 al 2000

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dott. Alberto Meriggi, Dipartimento di Biologia Animale, Università degli studi di Pavia, P.zza Botta, 9, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Pavia

	• Tipo di impiego
	
	Correlatore di Tesi Sperimentale di Laurea dal titolo: “Distribuzione ed ecologia del Capriolo (Capreolus capreolus) nell’Oltrepò pavese”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Collaborazione alla raccolta ed elaborazione dei dati relativi alla ricerca di Tesi

· Attività di “tutorato” del candidato


	• Data
	
	Dal 1999 al 2000

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Amm.ne provinciale di Pavia, V.le Taramelli, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Amm.ne provinciale

	• Tipo di impiego
	
	Borsa di studio dal titolo: “Modelli analitici e metodologie gestionali per il raggiungimento ed il mantenimento di densità ottimali di fauna”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Stima dei parametri demografici, redazione delle carte di vocazione ed indicazioni gestionali (in collaborazione con il Dipartimento di Biologia Animale  dell’Università di  Pavia) per specie di Galliformi, Lagomorfi ed Ungulati della provincia di Pavia


	• Data
	
	1999

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dott. Alberto Meriggi, Dipartimento di Biologia Animale, Università degli studi di Pavia, P.zza Botta, 9, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Pavia

	• Tipo di impiego
	
	Attività di ricerca relativa alla reintroduzione della Pernice rossa in  Val di Paglia (Siena)

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Valutazione del successo della reintroduzione, attraverso l’analisi dei parametri di dinamica di popolazione e delle relazioni specie-habitat. Previsione della permanenza e vitalità della popolazione ed indicazioni gestionali


	• Data
	
	1998

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dott. Alberto Meriggi, Dipartimento di Biologia Animale, Università degli studi di Pavia, P.zza Botta, 9, Pavia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Università degli Studi di Pavia

	• Tipo di impiego
	
	Attività di ricerca relativa alla realizzazione di un studio di fattibilità per la reintroduzione della  Starna e della Pernice rossa in provincia di Siena

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Analisi ambientali delle aree di reintroduzione e della provincia di Siena

· Valutazione dei parametri di dinamica di popolazione delle popolazioni reintrodotte

· Studio delle relazioni habitat-popolazioni

· Analisi della vitalità delle popolazioni


	Istruzione e formazione


	• Date 
	
	Da Maggio a Giugno 2000

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	“Corso di perfezionamento post-laurea in Conservazione e Gestione della fauna nelle  aree protette” organizzato dal Dipartimento di Biologia Animale e Genetica “Leo Pardi”, Università degli Studi di Firenze

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Principi e concetti di conservazione e gestione della  fauna selvatica; Genetica e conservazione; Finalità e legislazione relativa alle aree protette. Esercitazioni nei principali metodi di monitoraggio della fauna selvatica


	• Date 
	
	Da settembre 1997 ad ottobre 1998

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Tirocinio teorico-pratico per laureati in Scienze Biologiche, presso il Laboratorio di Eco-etologia dei Vertebrati, Dipartimento di Biologia Animale, Università di Pavia

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Analisi ed inserimento di dati demografici ed ambientali relativi  a specie di fauna selvatica

Monitoraggio di popolazioni animali di interesse gestionale e conservazionistico


	• Data 
	
	Ottobre 1990 – luglio 1997

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Corso di Laurea in Scienze Biologiche, Facoltà  di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali, Università  di Parma

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Chimica, Fisica, Fisiologia, Botanica e Zoologia

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in Scienza Biologiche con voto di 110/110 e lode, attraverso una tesi sperimentale dal titolo “Ecologia di una popolazione di Cinghiale (Sus scrofa) dell’Appennino Settentrionale”


Il dott. Merli ha partecipato a numerosi convegni e simposi nazionali ed internazionali aventi per oggetto la ricerca e la conservazione e gestione della fauna selvatica, spesso contribuendo con comunicazioini o posters (V. l’allegato elenco delle pubblicazioni).

	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	Italiana


	Altre lingua


	
	
	inglese

	• Capacità di lettura
	
	buono

	• Capacità di scrittura
	
	buono

	• Capacità di espressione orale
	
	buono


	Capacità e competenze relazionali
	
	Buone capacità relazionali derivate dall’aver praticato per anni sport di squadra (calcio), aver fatto parte di associazioni di volontariato (associazioni  musicali), ed aver svolto attivita’ di coordinamento di gruppi di lavoro ed attivita’ di docenza e “tutorato”


	Capacità e competenze organizzative  
	
	Buone capacita’ di coordinamento ed organizzazione delle risorse umane e professionali, in particolare ha acquisito esperienza in merito all’organizzazione delle attivita’ di gestione faunistica e di trattamento ed elaborazione dati.

nel 2003 ha fatto parte del Comitato Organizzatore del IV Congresso Italiano di Teriologia: “Ricerca Scientifica e Conservazione dei Mammiferi in Italia”

nel 2005 ha fatto parte del Comitato Organizzatore e del Comitato Scientifico del V Congresso Italiano di Teriologia: “Nuove prospettive della ricerca teriologica”


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Buona conoscenza dell’utilizzo del personal computer in ambiente windows, dei principali programmi microsoft (pacchetto office), di programmi adobe (photoshop, acrobat) e di programmi di settore (arcview; idrisi; spss; ranges; distance; vortex ecc.)

Buona conoscenza dell’utilizzo di strumenti di radiolocalizzazione (gps, radiomarche, radio riceventi ed antenne direzionali ecc.) 

Buona conoscenza di strumenti di cattura di animali selvatici (trappole, chiusini,  reti ecc…)


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	dal 2004 e’ segretario e tesoriere dell’associazione teriologica italiana

dal 2001 e’ membro delle commissioni ittiche di bacino della provincia di piacenza

dal 2000 e’ membro di commissioni per la valutazione di aspiranti cacciatori, cacciatori di  cinghiale in  squadra, capisquadra per la caccia al cinghiale e cacciatori di selezione delle amministrazioni provinciali di piacenza, pavia e milano


	Patente o patenti
	
	Patente di  tipo B


	Allegati
	
	Elenco delle pubblicazioni del dott. enrico merli
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