Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
- Universita degli Studi di Pavia

AVVISO DI SELEZIONE 2/2015

Incarico Individuale dl prestazione occasionale o prestazione professionale presso il Dipartimento di
Scienze Politiche e Sociall - Centro Inferdipartimentale Studi di Genere dell'Universita degli Studi di
Pavia fart. 7 c. 6 D.L.vo 165/2001 e successive madifiche).

Il Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell'Universita degli Studi di Pavia, ai sensi dellart.
7 ¢. 6 D.L.vo 165/2001 e del regolamento di Ateneo in vigore dal 30/01/2007, intende affidare ad esperto di
provata competenza un incarico individuale di prestazione occasionale ¢ prestazione professicnale avente
per oggetto funzioni altamente qualificate relative al progetio "Rete territoriale e delle alleanze locali sui temi
inerenti alla conciliazione famiglia-lavoro per la Provincia di Pavia”, di cui il Centro di Ricerca
interdipartimentale “Studi di Genere” & partner, in collaborazione con I'ASL.

Il collaboratore dovra svolgere le seguenti attivita:
+ Organizzazione di workshop strateglici sulla conciiazione
¢ Attivazione di reti di welfare interaziendali per la progettazione di misure di conciliazione

Durata dell’incarico: 6 mesi dalf'atto di formalizzazione dell’'esito positivo del controlio di legittimitd della
Corte dei Conti, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 20/1994 e s.m.i.

Titolo di studio richiesto: Laurea magistrale, specialistica o vecchic ordinamento in materie umanistiche o
giuridiche o sociali

Requisiti professionali richiesti:

e Esperienza almeno decennale nella progettazione di azioni di ricerca e intervento sui temi delie pari
opportunita e della conciliazione lavoro e cura, con particolare riferimento a provata esperienza nella
progettazione di misure di conciliazione a livello di impresa o di organizzazione

+ (Conoscenza approfondita delle problematiche del lavoro femminile e delta concilfazione lavoro-
cura, in particolare nella regione Lombardia
Esperienza di coordinamento e gestione di progetti, gruppi di lavoro e reti di partenariato
Esperienza di ricerca di tipo qualitativo e quantitativo, nella conduzicne di focus group, in particolare
sui temi dell'avviamento al lavoro, dell'organizzazione del lavoro e delle strategie di conciliazione

+ Esperienze di docenza a livello universitario efo di enti di formazione sia diretta sia quanto alla
pianificazione di progetti formativi, nelle aree delle politiche di parita e delle politiche di conciliazione

¢ Pubblicazioni relative ai temi delle politiche di parita, delle politiche formative e delle politiche del
lavoro

« Ofttima conoscenza della lingua inglese

+» Competenze informatiche di base

Compenso lordo previsto: € 7.500 (lordo percipiente)

L'attivita si svolgera presso I'Universita degli Studi di Pavia, in collaborazione con I' ASL di Pavia.

Le domande di partecipazione, accompagnate dal curriculum vitae et studiorum, dovranno essere indirizzate
al Direttore Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Strada Nuova 65 — 27100 Pavia - e pervenire
perentoriamente entro:

il giorno 11 febbraio 2015 - ore 12:00




Per il rispetto del termine di cui al precedente comma, fard fede il timbro della Struttura ricevente la
domanda.

Apposita commissione esaminatrice valutera i curricufa mediante esame comparativo degli stessi, mirante
ad accertare la migliore coerenza con le caratteristiche richieste.

[ suddetto esame prendera in considerazione il titolo di studio, le esperienze lavorative pregresse, le
eventuali specializzazioni e tutti gli altri titoli prodotti, purché inerenti le funzioni oggetto dell'incarico.

La Commissione si riserva la facolta di sottoporre anche solo una parte dei candidati ad un colloquio.
Hanno titolo a partecipare alla selezione, purché in possesso dei requisiti richiesti;

a) if Personale di categ. D o EP (se appartenente ai ruoli del personale TA) afferente a struttura
organizzativa diversa da quelia del proponente, che dichiari di poter effettuare le prestazioni in orario
di servizio, esibendo il relativo nulla osta del Responsabile della struttura di afferenza (in tal caso
non compete alcun compenso);

b) tutto il personale afferente a struttura organizzativa diversa da quella del proponente ch si dichiari
disponibile ad effetiuare la prestazione al di fuori dell'orario di servizio (in tal caso il compenso sara
ridotto del 20%)

¢} persone esterne all’Universita di Pavia

Non possono partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita con i
seguenti soggetti:

a. Rettore

b. Direttore generale

¢. Componente del Consiglio di Amministrazione

La graduatoria finale della selezione in oggetto verra pubblicata sulla medesima pagina web relativa agli
incarichi.
Pavia, 2 febbraio 2015,

XIL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Prof. Giovanni Cordini

S éﬁwﬂﬁg.

Allegato: fac-simile domanda




Al Direttore

del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
Strada Nuova 65

27100 Pavia

OGGETTO: Avviso di selezione n. del riguardante un incarico
individuale di collaborazione ..........cccicivviciminii i e e
presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali {(art. 7 ¢, 6 D.L.vo 165/2001
modificato dail’art. 32 L. 248/2006).

la sottoscrittofa ..................... natofaa ..o (Prov )il
..................... eresidentein .............cooeevreo(Prov. L) Viao ool . CAP
............... ~telefono ..............., codice fiscale ...........ocoii i,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
nel rispetto del D.Igs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Distinti saluti

Firma

Allega alla presente domanda di partecipazione il proprio curriculum vitae ed studiorum datato e
firmato.




