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INFORMAZIONI PERSONALI Anna Laura Longo 
 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

  

Dal 2006 a oggi Progettazione interventi formativi e analisi dei fabbisogni 
 
Attività di progettazione e analisi dei fabbisogni svolta negli anni c/o diversi Enti e Società che operano in Lombardia e 
Piemonte in ambito formazione professionale: 

- Fondo FOR.TE 
- Incremento Dell'occupazione Femminile (Asse E1 ) 
- Piani formativi sull’Ex Art.27 sulla figura professionale dell’OSS 
- bando dell’ICE per l’internazionalizzazione d’impresa in Bulgaria e Australia 
- FondoPMI 
- FondoProfessioni 
- Progetto Sul Dispositivo Multimisura Per La Realizzazione Di Progetti Quadro Per L'integrazione Sociale E 

Lavorativa Di Detenuti/E Ed Ex Detenuti/E Adulti E Per L'accompagnamento Al Lavoro Dei Minori Presenti 
Presso L'ipm Beccaria E/O Sottoposti A Misure Cautelari. F.S.E. - Ob. 3 - Mis. B1- A2. 

- FonTer 
- progetti D1 Quadro utilizzando diversi accordi quadro di vari enti proponenti quali: CLAAI e UNCI. 
- Progetto apprendistato finanziato dalla Provincia di Milano 
- Progettazione sul "Bando per la chiamata dei progetti di formazione per lavoratori occupati a titolo di Azioni 

Specifiche - Anno 2012-2013 pratica TO/2013/339 provincia di Torino 
- Fondartigianato inviti 1°-2016 – 1°2017 – 2°-2017 - 1°-2019 

 
 
 

 

Dal 2006 a oggi 

 
Coordinamento, monitoraggio e valutazione 

  

 Attività di Coordinamento, monitoraggio e valutazione svolta negli anni c/o diversi Enti e Società che operano in 
Lombardia e Piemonte in ambito formazione professionale: 

- Coordinatore didattico Piani formativi sull’Ex Art.27 sulla figura professionale dell’OSS 
- Coordinamento e tutoraggio piani finanziati su FondoPMI 
- Tutoraggio progetto finanziato dalla Regione Lombardia “Aggiornamento delle forze di polizia” 
- Tutoraggio azione 486082 - Salute e sicurezza sul lavoro - Regione Lombardia - progetto quadro legge 

236/93 - ID progetto 483459 
- Coordinamento per conto di CFP Unione Artigiani sul Progetto quadro legge 236/93 - Progetto n. 535615 

Titolo ARTI.TRAINING Piano formativo per la crescita competitiva del settore artigiano 
- Coordinamento piano finanziato da Regione Lombardia 236/93 progetto ID 536358 
- Tutoraggio ID 537275 dal titolo : “La Competenza Professionale Quale Strumento Del Miglioramento Della 

Competitivita' Delle Pmi E Degli Studi Professionali In Lombardia” 
- Attività di elaborazione materiale didattico in relazione al Bando Apprendistato Piemonte – sportello 

novembre 2011 – Domanda n. 94 
- Coordinamento didattico Bando per la chiamata dei progetti di formazione per lavoratori occupati a titolo di 

Azioni Specifiche – Anno 2012-2013, protocollo domanda n. 836611 - Torino  
- Coordinamento didattico Bando per la chiamata dei progetti di formazione per lavoratori occupati a titolo di 

Azioni Specifiche – Anno 2012-2013, protocollo domanda n. 994070 - Torino  
- Coordinamento didattico Bando per la chiamata dei progetti di formazione per lavoratori occupati a titolo di 

Azioni Specifiche – Anno 2012-2013, protocollo domanda n. 993938 - Torino  
- Attività di monitoraggio e valutazione Bando per la chiamata dei progetti di formazione per lavoratori occupati 

a titolo di Azioni Specifiche - Anno 2012-2013 pratica TO/2013/77 
- Coordinamento FONARCOMM - Progetto R-00606 
- Coordinamento didattico Bando per la chiamata dei progetti di formazione per lavoratori occupati a titolo di 

Azioni Specifiche - Anno 2012-2013 pratica TO/2013/339  
- Coordinamento e monitoraggio Fondartigianato invito 2°-2017  
- Coordinamento didattico, scientifico e metodologico a valere sui seguenti piani finanziati da Fondimpresa: 

o OPP: OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI 
o MEC.in.forma: Smart Factory 4.0, Connecting, Efficiency and Productivity 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

o SMARTCOMM 4.0 
o IN.TER.O: INnovazione nel TERziariO 
o MEC2018: Meccanica Efficiente e Competitiva 
o QU.O.TE: QUalificazione e Organizzazione nel TErritorio 
o CO.META: COmpetitività nel METAlmeccanico 
o G.I.G. - Gestire e Guidare l’Impresa 

- Definizione di modelli e metodologie per piani in ambito commercio/terziario finanziati da Fondimpresa 
- Definizione di modelli e metodologie per piani in ambito metalmeccanico finanziati da Fondimpresa 

 
 

 

  

Dal 2015 ad oggi 

 

Responsabile Progettazione 
 
Project & Financing 
 
Collabora attivamente alla crescita di Project & Financing e sviluppa per l’azienda tutta la didattica esperenziale e per 
competenze. Per la società segue la progettazione didattica sia su Fondoprofessioni, che su FAPI e Fondimpresa. 
Segue la progettazione, sia per quanto riguarda i percorsi che i progetti e i piani 
 

Dal 2017 ad oggi Responsabile Progettazione e Monitoraggio 
 
Greyform srls 
 
collabora anche con GreyForm Srl, un’altra società che si occupa di progettazione e di attività di sviluppo della 
didattica. 
Segue principalmente la progettazione esecutiva per GreyForm su Fondartigianato e Fondimpresa. Segue il 
monitoraggio e la valutazione sugli stessi fondi.  
 
 

Dal 1994 al 1993 Collaboratrice 
 
Centro studi Cartesio 

 
 
Collabora con il Centro Studi Cartesio Srl  che opera nel settore scolastico privato, nella selezione del personale e nel 
coordinamento delle strategie finanziarie .  
Opera anche quale artista lirico con contratti di lavoro nei vari enti nazionali ed esteri. 

 

Dal 1991 al 1994 Organizzatrice spettacoli teatrali 
Associazione Nazionale Carabinieri di Milano  

 

Dal 1991 si occupa dell’organizzazione di spettacoli teatrali promossi dalla Associazione Nazionale Carabinieri di 
Milano. L’attività parte dalla programmazione e dal componimento degli spettacoli ( ripartizione del budget, opzione sul 
teatro, tipo di rappresentazione)fino al contatto con gli sponsors, ed al coordinamento delle prevendite. 

Dal 1987 al 1993   
Frequenza e conseguimento del Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Politiche presso l’Università 
Statale di Milano. 

 

Dal 1982 al 1987 Liceo classico Diploma 

Istituto Monforte – Milano  
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 
31 dicembre 1996. 
 
Milano, 25/06/2021 
 
 
 
 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B1 B1 B1 B1 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Buone le capacità relazionali nell’ambito di un team di lavoro, riesce sempre a coordinare il gruppo per 
raggiungere l’obiettivo prefissato. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Buona attitudine nel ripartire le competenze all’interno dello staff al fine di ottimizzarne i risultati. 

Competenze informatiche Le competenze tecniche nell’ambito dell’ it sono sufficienti. Utilizzo di software di office automation, e 
di tutti i sistemi operativi windows. 

Altre competenze Suona il pianoforte, Diplomata al Conservatorio di Milano in Canto Lirico 

Patente di guida Patente B 


