ALLEGATO 1

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI ESTERNI

1 sottoscrtto, Prof. Ermanno Gherardi, in qualiti di Direttore del Dipartimento di Medicina Molecolare, in
relazione al contratto t v dal titole “Ortopedia ¢ Traumatologia™ dichiara, sutto la
propria responsabilitd di aver preliminarmente accertato che:

Poggetto della prestazione non rientra nelle funzioni ordinare attdbuibili al personale di olo ¢ cortsponde
ad obietdvi e progett specitic e dererminan; '

€ stata prelivinarmente accertata limpossibilica c:gghetﬁva ¢H utilizzare le risorse umane dispombili alPinterno

dell”Atence
l'esigenza ¢ di natura temporanea e richiede prestazioni alamente qualificate;

it compenso spetrante all'incaricato € proporzionato all’'utilia conseguira dalifamministrazione conferente;
¢ stalo accertato U rispetro degh ultedor tequisiti previsd dall’art 7 ¢.6 del DL, 165/2001 e successive
truslifieasionis;

nel caso di prestazione occasionale, la prestazione, di carattere sporadico od episodico, € resa senza
Posservanzga di specifici orari di lavora ¢ con utilizzo di una propria autonoms ¢ distinia organizzazione di
mew7l.

Prof, Ermanne Gherardi
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1 Art 7, conwne 8§, D.Lgs 30 morce 20, nléd (Nonme peneral ‘praingmente _ded lovore alle di) e defle

Abliche) & 5.m.i. = Testu vigente igrnato con le modificazivni ed ioteprazioni di eni ail*are.46, comna 1

R delle collaberazioni ¢ conside il pubblica apmminisregione) della 1. & agesto 2003, 0133 (Conversipns i
n_modificaziond. del DL o] L2 nte disposizioni u L per To sy econmics, la semplifficasicps 16

efitivitg, le siabilic f CioH :

&6, Per esigenze cHE Ao poscann Jir Fonie con persanale i servizio, le ammiticrazion) pubbliche possono conférive inoarichi

indfviduali, con comratt @ favore awanomo, dF patura occasionale o coordinato e continugtiva. ad esperd o parlieotare e

camproviln sypeciplizzazione anohe wriversitaria, in presensa el Seguenti presupposs OF legiimind:

a} Vogeetto della presiazions deve corvispondere afle competenze atribuite doll'ordinamento all amministrozions conferente, ad

ohiettivi e progetti specifici e determingli ¢ deve risultore coerente can Iz exigenze di furzlonalitd dell amminisirazione conferente;

B Pamminisiraziong deve avere prelimingrmente accertuto Simpossihilitd oggeniva & wtilizzare e risorse umae disporibili al yuo

fatarsa;

¢ ln prestazione deve essere di natwra lempeovaned & altamente qualificata;

o) devono exsere preveativamente determinati duraed, fuogo, oggeln & compensa delle collaborazione

&t prescinde dal reguisite deffa eonmprovota specializzazions universitarie in caso di stipwlaziane di confratil d apera per aitivitd che

debbona eivere svale A professtanizi oritf I ovdini o albi o con soggetti ohe operine nel campo dell'mie, delle spetincote o def

mestiert ariigianmli, ferma restarda fa necessied df arcertare o moturata esperienza nel settors. M rieorso a contrat

coflabarazione coordinain e cortinuativa per lo svalgimento i funzioal ordirarie o $utilfzzo det collaboraior! come lavorator!

subevinali & cansa df responsabifila amiministrativa per If divigente che ko siipuloie § ocontharn,




