Relazione annuale della Commissione Paritetica

Questa relazione costituisce uno dei compiti primari della CP. Infatti il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012
, N.19 “Valorizzazione dell'efficienza delle universita e conseguente introduzione di meccanismi premiali ... “
(http://www.cun.it/media/115570/dlgs_27012012_19.pdf) recita all’ Art. 13 - Relazione annuale delle
commissioni paritetiche docenti studenti:

1. Le commissioni paritetiche docenti-studenti, previste dall'articolo 2, comma 2, lettera g), della legge 30
dicembre 2010, n. 240, redigono una relazione annuale che contiene proposte al nucleo di valutazione
interna nella direzione del miglioramento della qualita e dell'efficacia delle strutture didattiche, anche in
relazione ai risultati ottenuti nell'apprendimento, in rapporto alle prospettive occupazionali e di sviluppo
personale e professionale, nonche' alle esigenze del sistema economico e produttivo.

2. L'elaborazione delle proposte avviene previo monitoraggio degli indicatori di competenza di cui
all'articolo 12, comma 4, e anche sulla base di questionari o interviste agli studenti, preceduti da
un'ampia attivita divulgativa delle politiche qualitative dell'ateneo, in modo da rendere gli studenti
informati e consapevoli del sistema di qualita adottato dall'ateneo.

3. La relazione delle commissioni paritetiche docenti-studenti viene trasmessa ai nuclei di valutazione
interna e al senato accademico entro il 31 dicembre di ogni anno.

4. Dall'attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

L'’ANVUR (Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca) ha poi precisato che
ogni Commissione Paritetica Docenti-Studenti, attingendo alle informazioni contenute nella SUA-CdS e da
altre fonti disponibili, valuta annualmente i progetti dei Corsi di Studio e pubblica, entro il 31 dicembre, una
relazione annuale.

Il Presidio di Qualita dovra rendere disponibili alla Commissione Paritetica Docenti-Studenti i dati e le
informazioni utili per le sue funzioni. Il Presidio di Qualita dovra prendere in considerazione le osservazioni
e i suggerimenti che la Commissione Paritetica Docenti-Studenti identifichera nella propria Relazione
Annuale. Una piu dettagliata visione dei rapporti tra Presidio di Qualita e Commissioni Paritetiche Docenti-
Studenti all’interno del sistema di AQ di Ateneo verranno rese disponibili a breve.

| Presidio, le Commissioni Paritetiche e il Nucleo di Valutazione dovrebbero essere il pit possibile disgiunti e
indipendenti. Se i Coordinatori dei Corsi di Studio sono i responsabili della progettazione del relativi CdS
non e indicata la loro presenza nelle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti. E’ necessario inoltre
assicurare per ogni componente una numerosita minima e adeguata allo svolgimento delle funzioni in
relazione alla complessita dell’Ateneo.

Conformemente a tali indicazioni il Presidio di Qualita dell’Universita di Pavia si € attivato per sollecitare la
preparazione della relazione; in merito si riporta il punto 2 - Relazione della Commissione Paritetica del
verbale della riunione del 30/I1X/2013:

= |l coordinatore ricorda che la prossima scadenza fissata da ANVUR nell’ambito del sistema AVA & la
redazione di una relazione delle Commissioni Paritetiche della Didattica entro il 31 dicembre 2013.



Tale relazione dovra essere trasmessa al NUV, al Presidio di Qualita e costituira un input per la
predisposizione del prossimo rapporto di riesame dei CDS per il quale FANVUR intende fissare
come scadenza il 31 gennaio 2014.

Le Commissioni Paritetiche di Dipartimento sono state tutte istituite mentre devono ancora essere
istituite quelle delle due Facolta (Medicina e Ingegneria), ma l'istituzione dovrebbe avvenire a
breve.

Il Presidio concorda sull’opportunita di:

0 Sollecitare le Commissioni Paritetiche a riunirsi ed iniziare i lavori di analisi dei risultati di
valutazione della didattica e di monitoraggio delle carriere e degli esiti occupazionali. A
questo proposito Elena Albera ricorda che i dati sono disponibili sul SisValDidat di Valmon e
sulla pagina web del Servizio Qualita e Dati sito Statistici
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/amministrazione/direzione-generale/servizio-
gualita-e-dati-statistici/articolo10045.htm| dove sono stati pubblicati i report gia diffusi per
il primo rapporto di riesame e I'aggiornamento a settembre 2013 ai fini della compilazione
delle schede SUA-CDS.

0 Consentire agli studenti presenti nelle CP di visualizzare i dati risultanti dai questionari di
valutazione della didattica. Si potrebbe suggerire di visualizzarli durante le riunioni delle CP.

O Predisporre un documento da trasmettere alle CP che contenga una traccia per la
redazione della relazione del 31 dicembre, sulla base dell’allegato V del documento finale
ANVUR, che ad oggi € I'unico documento ufficiale disponibile in merito. Considerata la
genericita dei quesiti posti nell’allegato V si tentera di dare nel documento un’indicazione
piu precisa degli aspetti da valutare e delle fonti di informazione. La Prof.ssa Romano fara
circolare nei prossimi giorni una bozza per raccogliere osservazioni/integrazioni da parte
dei componenti del Presidio.

Nella Relazione Finale ANVUR: Allegato V - Scheda per la relazione annuale delle Commissioni Paritetiche

Docenti-Studenti sono poi espressamente elencati i seguenti punti che dovranno trovare nella relazione un

adeguato riscontro:

Oggetto

Analisi e proposte su funzioni e competenze richieste dalle prospettive occupazionali e di sviluppo
personale e professionale, tenuto conto delle esigenze del sistema economico e produttivo

Analisi e proposte su efficacia dei risultati di apprendimento attesi in relazione alle funzioni e
competenze di riferimento (coerenza tra le attivita formative programmate e gli specifici obiettivi
formativi programmati)

Analisi e proposte su qualificazione dei docenti, metodi di trasmissione della conoscenza e delle
abilita, materiali e gli ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al potenziale
raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato

Analisi e proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilita acquisite



dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi

Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Riesame e dei conseguenti interventi di

E

miglioramento
F Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti
G Analisi e proposte sull’effettiva disponibilita e correttezza delle informazioni fornite nelle parti

pubbliche della SUA-CdS

La stessa ANVUR precisa che, considerando le ampie funzioni assegnate alle Commissioni Paritetiche dal
nuovo quadro normativo-istituzionale, ci si aspetta che tutti i compiti ad esse attribuiti vengano
adeguatamente espletati in un’ottica pluriennale (e non esauriti nella prima relazione). Pertanto, si ritiene
che, in questo primo anno di avvio, le relazioni delle Commissioni possano soffermarsi su:

a. la definizione della struttura e delle modalita organizzative che la Commissione ha
adottato in riferimento ai compiti assegnati dalla normativa e dall’Ateneo;

b. le problematiche sollevate dalle rilevazioni delle opinioni degli studenti;
una prima analisi sui dati di ingresso, percorso e uscita da integrare nella relazione della
SUA 2013-2014, facendo riferimento ai primi dati utili e disponibili;

d. laricognizione delle problematiche/osservazioni/considerazioni pil direttamente connesse
all’esperienza degli studenti che rappresentano i primi destinatari del CdS e dei servizi di
Ateno.

Si raccomanda poi che la compilazione della relazione riguardi gli aspetti comuni a ciascun Dipartimento o
Struttura di Raccordo, ma proponga specifici riferimenti ai singoli Corsi di Studio, al fine di facilitare il
compito dei Presidenti/Coordinatori dei CdS in fase di predisposizione del RAR 2014.

La relazione di ciascuna Commissione Paritetica sara anche inviata al Presidio della Qualita e al Nucleo di
Valutazione Interna.



