Corso di valutazione del profitto

SILSIS 

anno accademico 2002-2003
La valutazione del profitto degli studenti costituisce un momento fondamentale delle attività di un docente. Il corso di valutazione del profitto intende fornire agli specializzandi alcune competenze di base circa la costruzione e la valutazione di test di profitto e precisamente :

Nozioni di base del testing scolastico

Nozioni di base circa la gestione pedagogica di prove oggettive di profitto 

Nella prima parte del corso verranno affrontati gli aspetti più nettamente concettuali riguardanti il ruolo, le funzioni e gli strumenti della misurazione e della valutazione del processo educativo. Nella seconda parte, più applicativa, verranno fornite indicazioni per la costruzione di test di profitto in aree disciplinari specifiche e nozioni elementari di statistica utili nell’approntamento e nella valutazione delle prove.

· Temi che si affronteranno nella prima parte del corso 

· Il ruolo della valutazione nel processo educativo

· Nascita e sviluppo della docimologia

· Funzioni della valutazione (iniziale, intermedia, formativa e sommativa, individuale, collettiva)

· Strumenti della valutazione (validità e attendibilità di una prova,stimoli e risposte, prove strutturate, tassonomia di obiettivi)

· Misurazione e valutazione (attribuzione di punteggi, scale di misurazione)

· Dal punteggio al voto

· Temi che si affronteranno nella seconda parte del corso dedicata alla costruzione di test di profitto in specifici ambiti disciplinari:

· individuazione dello scopo della prova

· definizione dell’ambito disciplinare e dei contenuti

· gli obiettivi e la loro definizione

· la tipologia della prova (vero/falso,quesiti a scelta multipla,completamenti, corrispondenze)

· definizione dell’articolazione, della struttura e della durata della prova

· assegnazione dei pesi ai quesiti

· assegnazione di punteggi e voti (punteggi grezzi, misure di tendenza centrale, misure di variabilità, normalizzazione dei punteggi: distribuzione pentenaria, punti z e punti T)

· item analysis (alcuni indici: indice di difficoltà di un quesito, indice di discriminatività di un quesito, indice di distrattività di un distrattore)

Testi consigliati
G.Domenici, Manuale della valutazione scolastica, Roma-Bari, Laterza, 2001 

B. Vertecchi, Manuale della valutazione, Roma, Editori Riuniti, 1998.

Indicazioni per la costruzione del dossier (da consegnarsi entro Natale)

Gli specializzandi si divideranno in gruppi, composti da 4 o 5 persone, facendo in modo che in ogni gruppo sia presente una persona che possa somministrare il test in una classe.

Ogni gruppo presenterà un dossier contenente:

le caratteristiche (finalità generali, obiettivi specifici, prerequisiti, contenuti, tempi, metodologia, ecc.) dell’unità didattica svolta in classe durante le attività di tirocinio e scelta come oggetto di verifica;

un’introduzione sulle caratteristiche generali dei test di profitto e sui criteri da adottarsi per la loro costruzione;

il test costruito in relazione alla specifica unità didattica;

i risultati della somministrazione (analisi statistica dei punteggi grezzi, voti assegnati agli studenti, analisi del test e considerazioni relative alla sua efficacia).
