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FINALITA’ E OBIETTIVI


SVILUPPARE NEGLI ALUNNI IN SITUAZ. DI H. UN PERCORSO FORMATIVO FACENTE PARTE DI UN “PROGETTO DI VITA”:


- FRAGILITA’ DA TUTELARE 


- POTENZIALITA’ DA VALORIZZARE


SPERIMENTARE PERCORSI FORMATIVI CHE DIANO INDICAZIONI ORIENTATIVE E FORMATIVE PER:


	1. FUTURO INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO: 	   	 		  “ATTESTATO DI FREQUENZA E PARTECIPAZIONE”DA INSERIRE 		   NEL CURRICULUM VITAE


	2. “CREDITO FORMATIVO” NELLA PROSECUZIONE DEGLI STUDI


SCELTA MIRATA DEI COLLABORATORI ESTERNI - DEI CONTENUTI - DELLA METODOLOGIA


CONDIVISIONE DEL PERCORSO CON I COMPAGNI DI CLASSE


COINVOLGIMENTO DEI DOCENTI DI CLASSE


CONTINUITA’ TRA ESPERIENZA SCOLASTICA ED ESPERIENZA EXTRASCOLASTICA:


	1. LEZIONE SCOLASTICA E’ PIANIFICAZIONE PRIMA E 	 			    RIELABORAZIONE POI DELL’ESPERIENZA EXTRASCOLASTICA


	2. ESPERIENZA EXTRASCOLASTICA E’ MOMENTO DI VERIFICA 	                    	    DELLE NOZIONI APPRESE E DELLE ABILITA’ ACQUISITE A 		    SCUOLA


VALUTARE - POTENZIARE - FINALIZZARE LE CAPACITA’ DELL’ALUNNO H. IN AMBITO COGNITIVO, OPERATIVO, RELAZIONALE (SAPERE, SAPER FARE, SAPER ESSERE)


FORMAZIONE IN SITUAZIONE





DESCRIZIONE


DESTINATARI


ALUNNI IN SITUAZIONE DI HANDICAP FREQUENTANTI LE SCUOLE SUPERIORI.


OPERATORI DELLA SCUOLA


DOCENTI DI SOSTEGNO SPECIALIZZATI


DOCENTI DI MATERIE TECNICO - PRATICHE


OPERATORI EXTRASCOLASTICI


REFERENTI E TUTORS AZIENDALI


ESPERTI DELLE AZIENDE 


ESPERTI DELL’ORIENTAMENTO PROFESSIONALE - LAVORATIVO


ORGANIZZAZIONE


A- INTERVENTI A SCUOLA DI ESPERTI QUALIFICATI


B- VISITE GUIDATE PRESSO AZIENDE 


C- STAGE PRESSO AZIENDE 





METODO DI LAVORO DELL’INSEGNANTE DI SOSTEGNO


FACILITATORE DELLA COMUNICAZIONE E SUPPORTO


ORGANIZZATORE DI ESPERIENZE DI TUTORING TRA COMPAGNI VOLTE A FAVORIRE LA COLLABORAZIONE COOPERATIVA


TUTOR STAGE: MEDIATORE NELLE RELAZIONI E NEGLI APPRENDIMENTI; GUIDA NELLA DECODIFICA DELLE LOGICHE SOCIO-LAVORATIVE





STRUMENTI METODOLOGICI E DIDATTICI


MATERIALE FORNITO DALL’ISTITUTO, DAGLI ESPERTI E DALLE AZIENDE


TESTS DI ABILITA’ PREREQUISITE


SCHEDE DI VERIFICA, DI VALUTAZIONE, DI AUTOVALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO:


	- COGNITIVO: NOZIONI ACQUISITE; CAPACITA’ DI PROBLEM-	 	  SOLVING;  CAPACITA’ DI GENERALIZZAZIONE AD ALTRI 	 	 	  CONTESTI


	- PRATICO-OPERATIVO: ABILITA’ ACQUISITE


	- COMPORTAMENTALE: MOTIVAZIONE; ATTITUDINI; IMPEGNO; 	 	  PARTECIPAZIONE; AUTONOMIA; CAPACITA’ DI RELAZIONARE





MODALITA’ DI DOCUMENTAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA


REGISTRO ATTIVITA’ SVOLTE DAGLI OPERATORI CON GLI ALUNNI


REGISTRO VERBALI INCONTRI TEAM PROGETTO


RELAZIONE FINALE DEGLI OPERATORI DELLA SCUOLA SULL’ATTIVITA’ SVOLTA E GLI ESITI DEL PROGETTO





INTEGRAZIONE CON ENTI E ASSOCIAZIONI


INTESE E ACCORDI CON ASSOCIAZIONI, AZIENDE,  ENTI :


S.I.L.- SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO DELL’A.S.L.


COMUNITA’ 


ASSOCIAZIONI INDUSTRIALI, ARTIGIANI, ECC.


ASSESSORATO AI SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE 


PROVINCIA 


ATTIVITA’ SVOLTE :


CONSULENZA AGLI OPERATORI DELLA SCUOLA PER:


- PROGRAMMAZIONE PROGETTO


- ELABORAZIONE DI MATERIALE


2. INTERVENTI PRESSO LA SCUOLA O IN SEDE DI OPERATORI ESPERTI





MODALITA’ DI DIFFUSIONE DELL’ESPERIENZA


EMAIL, SITI INTERNET


ASSOCIAZIONI, ENTI





