UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL' INSUBRIA

SELEZIONE PUBBLICA

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO NEI CORSI DI STUDIO DELLA FACOLTA’
DI MEDICINA E CHIRURGIA

IL PRESIDE

- VISTA la Legge n. 240/2010 ed in particolare I'art. 23 “Contratti di insegnamento”;

- VISTO il Decreto Rettorale Repertorio n. 1001 del 27/07/2011 “Regolamento per la disciplina degli
affidamenti e dei contratti di insegnamento” in particolare I'art. 5 in materia di conferimento mediante
selezione;

- VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/07/2011 che stabilisce i parametri
economici degli incarichi di insegnamento conferiti a titolo oneroso;

- VISTA l'assegnazione alle Facolta delle risorse finanziarie per le esigenze didattiche per l'a.a.
2011/2012;

- VISTA la delibera del Consiglio di Facolta del 14/07/2011 con cui veniva definita e deliberata I'offerta
formativa per I'a.a. 2011/2011;

- CONSIDERATA la necessita di provvedere al conferimento di incarichi di insegnamento, che non &
stato possibile affidare a professori e ricercatori della Facolta, per sopperire a particolari e motivate
esigenze didattiche per I'A.A. 2011/2012;

AVVISA

E’ indetta una selezione pubblica per titoli per la copertura, per I'A.A. 2011/2012, degli insegnamenti riportati
nel prospetto allegato al presente bando e facente parte integrante dello stesso.

Gli insegnamenti per i quali nella tabella é prevista la retribuzione godono della relativa copertura finanziaria
a carico dei fondi assegnati alla Facolta dal Consiglio di Amministrazione per le esigenze didattiche dell'a.a.
2011/2012.

Oltre alle ore di didattica frontale previste per ciascun insegnamento, I'impegno richiesto ai titolari di
insegnamenti ufficiali prevede il ricevimento studenti, 'assistenza agli studenti nella preparazione delle tesi,
la partecipazione alle commissioni d’esame di profitto e a quelle per il conseguimento del titolo di studio.
Possono essere richiesti ulteriori compiti di orientamento, assistenza e tutorato agli studenti.

| titolari degli incarichi sono tenuti ad attestare lo svolgimento della propria attivita didattica attraverso la
compilazione del registro delle lezioni che, al termine delle attivita, deve essere consegnato alla Facolta per
il visto del Preside che verifica I'assolvimento dell’attivitd assegnata. Sono tenuti, inoltre, a svolgere
personalmente le attivita didattiche, nel rispetto degli orari, delle modalita e dei programmi stabiliti nel
regolamento didattico del corso di insegnamento, concordati con il Responsabile della Struttura.

| titolari degli incarichi sono tenuti altresi, alla compilazione della scheda del programma d’insegnamento,
compilando il modulo disponibile sul sito di facolta.

Possono presentare domanda:

a) professori e ricercatori universitari di altre strutture dell’Ateneo ovvero di altre Universita, assistenti
del ruolo ad esaurimento e tecnici laureati di cui all’art. 50 del D.P.R. n. 382/1980 che hanno svolto
tre anni di insegnamento ai sensi dell’art. 12 della Legge n. 341/1990 e s.m.i., honché professori
incaricati stabilizzati. E' escluso dalla partecipazione alla selezione il personale in aspettativa
obbligatoria ai sensi dell’art. 13 del DPR n. 382/1980.

b) personale del Servizio Sanitario Regionale dipendente dalle Istituzioni Sanitarie presso le quali si
svolge la formazione dei Corsi di Laurea, ai sensi dei Protocolli di intesa Universitd/Regione, ai sensi
dell’art. 6 comma 3° del D.L. 30/12/1992, n. 502;

C) soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali.

Gli incarichi sono conferiti mediante contratto di diritto privato.
E’ escluso dalla partecipazione alla selezione:

d) il personale in aspettativa obbligatoria ai sensi dell'art. 13 del DPR n. 382/1980;
e) gliiscritti nelle Scuole di Specializzazione.
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coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con un
professore appartenente al Dipartimento o alla struttura di riferimento dell’attivita didattica, ovvero
con il Rettore, il Direttore Amministrativo o un componente del Consiglio di Amministrazione

La Facolta dara priorita nell’assegnazione degli incarichi ai soggetti di cui alla lettera a).

Le istanze dovranno essere indirizzate al Preside della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli
Studi dell'Insubria — c¢/o Padiglione Antonini - Via O. Rossi n. 9 - 21100 Varese e potranno essere presentate
direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro le ore 12.00 del giorno 11 ottobre 2011.

Le istanze degli aspiranti alla selezione di cui alla lettera b) dovranno riportare il nulla osta del Direttore
Generale o del Legale Rappresentante della Istituzione accreditata che ne autorizza I'eventuale
affidamento.

La presentazione diretta, potra essere effettuata presso gli Uffici della Segreteria Presidenza Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli Studi dell'Insubria — c/o Padiglione Antonini - Via O.Rossi n. 9 -
21100 Varese, negli orari e giorni di apertura al pubblico:

> dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

In caso di presentazione diretta fara fede la data di assunzione al protocollo della Facolta, in caso di
spedizione la data del timbro postale apposta dall'ufficio postale accettante.

L'Universita non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

L'’Amministrazione universitaria inoltre non assume alcuna responsabilita per i casi di mancato o tardivo
recapito della domanda dei titoli e delle comunicazioni relative alla selezione, dovute a disguidi postali o
telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato per la partecipazione alla selezione dovra presentare:
1. domanda in duplice copia, in carta libera, firmata in originale;
2. un curriculum dettagliato ed aggiornato debitamente sottoscritto della propria attivita scientifica e
professionale;

3. un elenco dei titoli scientifici e professionali ritenuti utili ai fini della valutazione datato e firmato;

4. fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

5. fotocopia del codice fiscale;

6. nulla osta dell'Universita di appartenenza che autorizza lo svolgimento dell'incarico (se
professori e ricercatori di altre Facolta o di altre Universita);

7. autorizzazione allo svolgimento dell'incarico rilasciata dal’Amministrazione di appartenenza ai

sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 oppure copia della richiesta formulata all’ente ai fini del
rilascio della citata autorizzazione (solo se dipendente pubblico di Ente NON
convenzionato);

8. dichiarazione dei dati anagrafici e/o fiscali (c.d. “Allegato A” per il personale esterno al sistema
universitario, oppure c.d. “Dichiarazione dati personali per il pagamento” per il personale dei
ruoli universitari).

Il candidato € tenuto a presentare separate domande per singoli incarichi cui intende partecipare.

Gli aspiranti alla selezione dovranno far pervenire le istanze in_duplice copia, in carta libera,
utilizzando unicamente gli schemi allegati.

Le firme in calce alla domanda e a tutti i documenti da presentare, dovranno essere apposte in
originale: non sono ammesse firme in fotocopia o digitalizzate.

I documenti di cui ai punti, 2 —3 -4 -5 possono essere presentati in unica copia.
Non saranno accettate istanze incomplete o difformi da quanto sopra indicato.

Per la valutazione comparativa dei candidati, il Consiglio di Facolta designa una Commissione, costituita da
almeno tre membri scelti tra i professori e i ricercatori di ruolo, per la valutazione del curriculum complessivo,
dell'attivita didattica svolta nell’ambito del settore scientifico-disciplinare oggetto dell’incarico o in settori affini
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e dei titoli scientifici e professionali presentati dai candidati. La Commissione redigera apposita relazione
nella quale formulera, sulla base di criteri prefissati, una proposta motivata per I'attribuzione dell'incarico.

In caso di piu domande di partecipazione la Commissione stila una graduatoria valida solo per I'anno
accademico di riferimento ed in caso di rinuncia del primo in graduatoria, I'incarico puo essere conferito ad
altro candidato secondo I'ordine in graduatoria

Il Consiglio di Facolta, tenuto conto della proposta della Commissione, delibera I'attribuzione dell'incarico.
L'esito della selezione € pubblicizzato all’Albo della Facolta e per via telematica all'indirizzo
www.uninsubria.it/web/medicina.

Costituiscono in ogni caso titoli da valutare ai fini della selezione:

- titoli di studio (laurea ante D.M. n. 270/2004, laurea, laurea magistrale/specialistica, dottorato di ricerca,
diploma di specializzazione, master);

- titoli ritenuti idonei a comprovare il possesso della professionalita necessaria per lo svolgimento
dell'incarico da conferire;

- alta qualificazione professionale attestata tramite esperienze maturate e/o corsi di perfezionamento e
abilitazioni professionali, in relazione alla pertinenza ai contenuti specifici dell'insegnamento;

- attivita didattica maturata in ambito accademico;

- pubblicazioni in relazione alla pertinenza ai contenuti specifici dell'insegnamento;

Il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell'abilitazione scientifica nazionale
di cui all'art. 16 comma 3 lettera n) della Legge n. 240/2010, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’'estero,
costituisce titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione dei predetti contratti.

L'incarico ha validita per I'a.a. 2011/2012 e pu0 essere rinnovato annualmente su proposta della Facolta e
previa valutazione positiva dell'attivita didattica svolta nell'a.a. precedente.

Gli incarichi sono conferiti:
1. mediante affidamento con provvedimento dell’Ateneo al personale di ruolo nelle Universita;
2. mediante contratto di diritto privato al personale esterno al sistema universitario;
3. mediante funzioni di professore a contratto a titolo gratuito a personale esterno al sistema
universitario (di cui al punto b);

L attivita svolta non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli universitari.

L’attribuzione dell'incarico a dipendenti di altre Universita e Amministrazioni Pubbliche & subordinata alla
concessione dell’autorizzazione preventiva, da parte del’Amministrazione di appartenenza, allo svolgimento
dell'incarico da conferire.

Il compenso, se indicato nella tabella degli insegnamenti banditi allegata al presente bando, &€ comprensivo
degli oneri a carico del percipiente. Le ritenute fiscali, previdenziali e assicurative cui verranno assoggettati i
compensi saranno quelle vigenti al momento della liguidazione del compenso dovuto. (*)

L'importo verra corrisposto in un’unica soluzione al termine del corso ed &€ comunque subordinato alla
compilazione del registro delle lezioni che ha valore di autocertificazione e che dovra essere consegnato al
Preside per i provvedimenti di competenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si rimanda al Regolamento di Ateneo per il conferimento
di incarichi di insegnamento emanato con D.R. n. 1001 del 27/07/2011 ed alle norme vigenti in materia.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dal candidato sono trattati per le finalita inerenti alla
procedura di copertura degli insegnamenti.

Il responsabile del procedimento per la presente selezione € la Sig.ra Silvia Caretta - Facolta di Medicina e
Chirurgia - Via O. Rossi n. 9 - Varese telefono: 0332/397.001 - fax: 0332/397.009 - e-mail:
presidenza.medicina@uninsubria.it.

Varese, 30/09/2011.

DATA DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DI FACOLTA’ 30/09/2011.
DATA DI PUBBLICAZIONE NEL SITO WEB 30/09/2011
DATA DI SCADENZA DEI TERMINI 11/10/2011
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F.to IL PRESIDE
(Prof. Francesco Pasquali)
ALLEGATI:

- elenco degli insegnamenti banditi;
- fac-simile domande.

(*) L.compenso_verra determinato come seque:
PERSONALE ESTERNO RUOLI UNIVERSITARI

= Se il rapporto di lavoro autonomo verra a configurarsi come collaborazione coordinata e continuativa
il compenso lordo percipiente € comprensivo della quota di 1/3 dell’aliquota INPS, di 1/3 dell'aliquota
INAIL, dell'lRPEF e delle ritenute extraerariali.

= Se il rapporto di lavoro autonomo verra a configurarsi come attivita professionale, in quanto il titolare

di contratto ha la Partita IVA, il compenso lordo percipiente € comprensivo dell'lVA e delle ritenute a
carico del titolare (IRPEF 20%, 2% o0 4% Cassa Previdenziale).

PERSONALE DIPENDENTE DELLE UNIVERSITA’

e |n caso di personale in ruolo presso I'Ateneo, il compenso lordo percipiente € comprensivo delle
ritenute fiscali (IRPEF) e previdenziali.

e In caso di personale in ruolo presso altri Atenei, il compenso lordo percipiente € comprensivo delle
ritenute fiscali (IRPEF).



