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 Ufficio Risorse Umane 
                                                                               Via Mentana, 4 - 27100 PAVIA - C.F. 80007270186 
 

Pavia, 15 gennaio 2003 
 

Prot. N. 1491      
Pos. N. VII/15  
  
All.ti n. 3       Al Direttore Amministrativo 
 Ai Presidi di Facoltà 
 Ai Direttori di Dipartimento   
 Ai Responsabili delle Divisioni 
 Ai Direttori dei Centri Interdip. di Servizi 
 e delle Biblioteche 
 Ai Dirigenti 
 Ai Capi Ripartizione 
 Ai Capi Ufficio 

 
Alle Organizzazioni Sindacali 
 

Alle  R.S.U. 
 
 
OGGETTO: Servizio Civile Volontario – Legge 6 marzo 2001, n. 64 
 
 
 

Con riferimento all’impiego di obiettori di coscienza presso le diverse struture universitarie, si 
informa che la Legge 6 marzo 2001, n. 64 ha istituito il servizio civile su base volontaria che 
sostituirà tra qualche anno il  servizio civile obbligatorio. 

Sulla base dell’attuale esperienza, l’Università di Pavia è interessata a dare continuità 
all’obiezione di coscienza predisponendo fin da ora una progressiva integrazione/sostituzione  degli 
obiettori dell’attuale sistema con i volontari del futuro. 

L’Ateneo ritiene, infatti, che il Servizio Civile, nella sua nuova accezione volontaria, possa 
diventare un importante strumento sia per le opportunità che può offrire ai giovani cittadini 
volontari sia per gli Enti che possono attivare progetti innovativi e qualificanti con l’impiego delle 
nuove risorse. 

Ad esempio, ai sensi dell’art.10 della sopracitata Legge, le Università degli Studi possono 
riconoscere crediti formativi ai fini del conseguimento di titolo di studio da esse rilasciati, per 
attività formative prestate nel corso del servizio civile, rilevanti per il curriculum degli studi. 

L’applicazione della suddetta normativa prevede, da parte degli Enti interessati, 
l’individuazione di “progetti” relativi ai settori e alle aree di intervento previste dall’art. 8 della 
Legge 230/98 e rispondenti alle finalità indicate all’art. 1 della Legge 64/2001 (di cui si allegano 
copie). 

I progetti possono essere presentati per uno dei settori di cui all’allegato o articolati su più 
settori contemporaneamente; inoltre possono riguardare attività ordinarie dell’Ente, attività 
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finalizzate al raggiungimento di specifici obiettivi, ovvero attività caratterizzate da innovazione o 
sperimentazione. 

 
I progetti verranno valutati e selezionati dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, con 

particolare riguardo al contesto generale di intervento cui il progetto si riferisce, ai contenuti, agli 
obiettivi che si intendono raggiungere e ai mezzi individuati per la sua realizzazione. 

A tale proposito, le strutture che ritengono opportuno avvalersi dell’impiego di obiettori 
volontari secondo i principi sanciti dalle nuove normative in materia, sono invitate a partecipare 
all’incontro che si terrà, secondo le modalità sotto indicate,  il giorno 6 febbraio 2003  presso 
l’Aula Grande della Facoltà di Scienze Politiche – Cortile Sforzesco - a cui parteciperà il Sig. 
Roberto Minervino, componente della Consulta Nazionale istituita presso l’Ufficio Nazionale per il 
Servizio Civile, per illustrare i criteri e le modalità da seguire per la formulazione dei progetti in 
questione.  

  
- Direttore Amministrativo, Presidi di Facoltà, Responsabili delle Divisioni, Direttori dei Centri 
Interdipartimentali di Servizi e delle Biblioteche, Dirigenti, Capi Ripartizione, Capi Ufficio – 
R.S.U.                 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 

 
 

- Direttori di Dipartimento, Organizzazioni Sindacali         dalle ore 14.00 alle ore 18.00 
 
Poiché si ritiene che questa nuova opportunità possa contribuire ad implementare la quantità e 

la qualità dei servizi offerti, si chiede la massima collaborazione. 
Per eventuali ulteriori informazioni è possibile contattare l’Ufficio Risorse Umane della 

Ripartizione Personale Tecnico Amministrativo al seguente indirizzo: 0382/504989 – e.mail 
monica.crivelli@unipv.it 

 
Distinti saluti 

 
 
 
 

IL RETTORE 
(Roberto Schmid) 

 
 
 
 
 
 
AM/CM 
 
P.S.: i progetti di cui alla presente dovranno pervenire inderogabilmente all’Ufficio Risorse Umane   
        entro il 21 febbraio 2003. 


