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ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
RELATIVO ALLE LINEE PROGRAMMATICHE GENERALI PER LE ATTIVITA’ DI
FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI Di PAVIA

Il giorno 16 maggio 2003 alle ore 9.00 presso la Sala del Consiglio di Amministrazione
ha avuto luogo l'incontro tra la delegazione di parte pubblica rappresentata da:

Prof. Gabriele CACCIALANZA

Dr. Giuseppe DEL GIUDICE

e la Delegazione di parte sindacale rappresentata da

le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

C.I.S.L. Universita
S.N.UR.-C.G.I.L.

U.LL. Universita
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che hanno concordato, visti gli artt. 4,c. 2 e 45 C.C.N.L. 9/8/2000, di adottare i seguenti
criteri generali inerenti attivita di formazione:

ART. 1: OBIETTIVI DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA

Le parti, consapevoli dellimportanza che assume la formazione del personale come leva
strategica dei processi di cambiamento e del ruclo fondamentale assegnato dal C.C.N.L.
allo sviluppo del sistema formativo permanente, ritengono fondamentale perseguire i
seguenti obiettivi:

- contribuire alla crescita di una nuova cultura organizzativa nella quale la “risorsa
umana” sia messa in grado di dare una risposta soddisfacente all'utenza,
accrescendo le competenze e valorizzando le esperienze, con una maggiore
responsabilizzazione e capacita di flessibilita organizzativa degli operatori, anche in
relazione all'innovazione tecnologica dei processi lavorativi.

- contribuire al rafforzamento della motivazione del personale e della sua attiva ed
innovativa adesione alle finalita dell’istituzione;

- fornire al personale strumenti di aggiornamento e crescita professionale.

ART. 2 : - DESTINATARI DELLA FORMAZIONE

Ii Direttore Amministrativo individua, sulla base delle esigenze, delle richieste pervenute, e
delle disponibilita finanziarie, che devono progressivamente tendere al raggiungimento
della percentuale dell’1% del monte salari, il personale destinatario dei corsi di formazione
ed aggiornamento riconosciuti di interesse generale, garantendo comunque a tutto il
personale, a rotazione, 'opportunita di partecipare alle attivita formative.

La formazione e I'aggiornamento professionale costituiscono diritto individuale di tutto il
personale dell’Ateneo.

L’Amministrazione si impegna ad attivare, nel pil breve tempo possibile, corsi di
formazione per il personale neo-assunto, al fine di fornire una formazione di ingresso, utile
alla comprensione dell'organizzazione e delle peculiarita del pubblico impiego e del
funzionamento dell’Ateneo. Tali corsi saranno utili alla progressione economica del
personale di cat. B/1, prevista dall’art. 56, c. 4 C.C.N.L.

L’Amministrazione si impegna ad attivare corsi di formazione ed aggiornamento connessi
all’applicazione del D.L. 626/94 e successive modificazioni ed integrazioni, preparando
adeguatamente le figure previste dai diversi piani di intervento dell’Ateneo; .
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L'Amministrazione, come previsto dall’art. 60 C.C.N.L., assume la formazione come
metodo permanente teso ad assicurare il costante adeguamento delle competenze del
personale di ctg. EP, considerando la partecipazione ad iniziative formative servizio a tutti
gli effetti e caricandosi dei relativi oneri, nei termini previsti dall’ art.4 del presente accordo.

L’Amministrazione si impegna a raccogliere in una banca dati tutte le attivita di formazione
interne seguite da ciascuna unita di personale, sia in qualita di partecipante che di
docente; garantisce inoltre la possibilitd di implementare tale banca dati con I'attivita
formativa seguita all’esterno, se comunicata e se compatibile con la professionalita del
singolo dipendente.

L’Amministrazione persegue la realizzazione degli obiettivi individuati prioritariamente
attraverso l'organizzazione di corsi in sede, anche in collaborazione con strutture di
didattica, di ricerca, tecniche e amministrative dell'Ateneo, ovvero con qualificati enti o
strutture, pubblici e privati e valorizzando nella scelta dei docenti il personale interno, sia
docente che dirigente e techico amministrativo, in base alle specifiche competenze nelle
materie di insegnamento.

L’Amministrazione informa le R.S.U.. le O0.SS. e tutto il personale delle iniziative
intraprese, € le pubblica sulla pagina web dell’Ateneo.

ART. 3:- CRITERI ORGANIZZATIVI

L’Amministrazione si impegna, nel'organizzare I'attivita di formazione ed aggiornamento a
rispettare i seguenti criteri:

- valorizzare le attivita formative che si concluderanno con una verifica finale sui
contenuti didattici oggetto del programma del corso;

- privilegiare percorsi formativi che accrescano le capacita professionali attraverso
I'acquisizione di nuove conoscenze e abilita al fine di facilitare i processi di carriera
orizzontale e verticale;

- garantire 'adeguamento delle competenze professionali alle esigenze dell’Ateneo;

- predisporre un successivo Regolamento sui Crediti formativi professionali, che ne

definisca le modalitd di acquisizione, le tipologie di attivita formative che ne
comportino l'acquisizione, il loro utilizzo ai fini delle progressioni verticali ed

orizzontali. 5
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ART. 4 :- FORMAZIONE ESTERNA

L'Amministrazione si impegna, sulla base di esigenze specifiche a favorire la
partecipazione del personale tecnico amministrativo ad attivitd formative specialistiche,
organizzate da enti esterni, previa autotizzazione del Direttore Amministrativo e/o dei
Dirigenti e/o dei responsabili di Struttura, per le attivita di interesse generale dell’Ateneo, o
dai Responsabili delie Strutture periferiche per le attivita di interesse della singola
struttura.

La spesa per la copertura dei costi delle attivitd formative di interesse generale gravano
sul bilancio dell’Universita, mentre i costi per le attivita formative del personale delle
strutture periferiche, sono di competenza, in via prioritaria delle stesse ma, ove se ne
ravvisi I'opportunita per casi assolutamente eccezionali, ’Amministrazione si riserva il
diritto di coprire tali costi.

ART. 5:- ORGANIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’

La partecipazione alle attivita formative costituisce diritto/dovere del dipendente, in quanto
fondamentale strumento di crescita professionale.

| corsi si svolgono, solitamente, durante il normale orario di lavoro; in caso I'orario non
corrisponda completamente a quello del singolo dipendente, questultimo modifichera
Porario per quella giornata; in caso questo non sia possibile verra garantito il riposo
compensativo per le ore svolte oltre I'orario.

La programmazione delle attivita formative viene effettuata a seguito di attenta valutazione
del calendario, in modo da garantire pari opportunita di accesso, agevolare nei limiti del
possibile la compenetrazione delle esigenze lavorative con gquelle familiari permettendo la
partecipazione delle lavoratrici, dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale o
con particolari situazioni personali e familiari.

La programmazione delle attivita formative, nel caso di corsi in piu edizioni, viene
effettuata avendo cura di mantenere la funzionalita dei servizi. | Responsabili delle
strutture devono assicurare la partecipazione del personale, garantendone la rotazione e
agevolandolo nello svolgimento delle attivita di servizio. La mancata partecipazione per
improrogabili motivi di servizio deve essere giustificata dal Responsabile della struttura di
appartenenza. Nel caso di mancata partecipazione per motivate esigenze di servizio o di
salute, gli interessati, ove possibile, saranno inseriti in successive eventuali edizioni.

L’attestato di partecipazione verra rilasciato dal’Amministrazione a coloro che avranno
frequentato almeno 1'80% delle ore previste dal modulo formativo, e nel caso di verifica
finale, I'esito dell'esame. Per alcuni corsi, soprattutto in tema di sicurezza sul lavoro, pud
venire stabilito che sia necessaria una frequenza del 100% delle ore previste.
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Ove possibile al dipendente che non ha potuto frequentare un corso per cause
documentate di forza maggiore verra data I'opportunita di effettuare la formazione appena
possibile.

Ai fini di un progressivo miglioramento della programmazione e organizzazione delle
attivita formative, tutti i corsi di formazione ed aggiornamento professionale prevedono Ia
valutazione del corso stesso e dei docenti da parte dei partecipanti attraverso la
somministrazione di appositi questionari in forma anonima.

Art. 6 :- ATTIVITA’ DI DOCENZA

In base alla Delibera del Consiglio di Amministrazione del 31/1/1996 ed ai sensi dell'art.
45,c. 9 CCNL, lattivita di docenza — fatte salve eventuali successive modificazioni e/o
integrazioni — & al momento remunerata con una somma oraria lorda cosi definita:

€ 47,00 1i.0. per attivita di docenza svolte da personale interno durante orario di
lavaro;
- € 62,00 l.o. per attivita di docenza svolte da personale interno al di fuori dell’crario

di lavoro;
- € 78,00 Lo. per attivita di docenza svolte da personale esterno alllAmministrazione,
cui viene aggiunto I'eventuale rimborso spese.
Allattivita di docenza & connessa la preparazione del materiale didattico, copia del quale

deve esser consegnata all'ufficio Formazione e Relazioni sindacali, che si occupa
dell'organizzazione delie attivita.
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